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Legge 122/2010

Effetti previdenziali sulla 

disciplina del Fondo Elettrici

INCA - CGIL
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Decreto Legislativo n° 562/96
(articolo 2, comma 22, legge n° 335/95)

Armonizzazione delle 

Norme Previdenziali

Fondo per la Previdenza dei 

Dipendenti dell’ENEL e delle

Aziende Elettriche Private
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Decreto L.vo n° 562/96

Contribuzione Trattamenti

Pensionistici

Applicazione

della Riforma

Norme

relative a
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Contribuzione

 Retribuzione Imponibile

 Prosecuzione Volontaria

 Aliquota contributiva

Decreto L.vo n° 562/96

 Ricongiunzioni



www.inca.it

24/11/2010

a cura del Patronato INCA CGIL 
5

Iscritti al Fondo

Retribuzione Imponibile

Al 

31.12.95

Retribuzione

A.G.O.

Dal

1.1.96*

Retribuzione

A.G.O.

Dal 1.1.97 Dal 1.1.97
*La retribuzione per il 1996 segue le regole Fondo
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Aliquota Contributiva

32,7%

23,81%

Azienda

8,89%

Lavoratore

Iscritti al Fondo

dal 1.1.96
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Aliquota Contributiva

Iscritti al Fondo

al 31.12.95

28,897 7,553

23,36 7,553

23,81 7,953

23,81 8,353

1996 36,45

1997 30,913

1998 31,763

1999 32,163

Aliquota

Azienda

Aliquota

Lav.re
Anno

Aliquota

Totale

23,81 8,89dal 2000 32,7 23,81 8,89dal 2000 32,7

23,81 9,19dal 2007 33,0

Per effetto della legge Prodi (449/97) l’innalzamento 

progressivo dell’aliquota viene adeguato sin dal 

1.1.98 alla percentuale prevista per la generalità 

dei lavoratori dipendenti, all’epoca 32,70
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Trasferimento verso AGO 

Cessazione

senza

diritto a

Pensione

nel Fondo

Domanda di

Prosecuzione

Volontaria 

Trasferimento
a domanda

al Fpld (AGO)

Art. 3 comma 14 
Dlgs n.562/96
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Cessazione

con

diritto a

Pensione

nel Fondo

Trasferimento
al Fpld (AGO)

a domanda

Art. 3 comma 14 
Dlgs n.562/96

Messaggio INPS n° 292/2003 – Opzione per il trattamento più favorevole

tra quello liquidato con le regole di calcolo del Fondo Elettrici e quello con 

le regole dell’Assicurazione Generale Obbligatoria previo trasferimento 

della contribuzione

Trasferimento verso AGO 
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TRATTAMENTO 

DI MIGLIOR 

FAVORE

Trasferimento
al Fpld (AGO)

a domanda

Art. 3 comma 14 
Dlgs n.562/96

Messaggio INPS n° 292/2003 – Opzione per il trattamento più favorevole

tra quello liquidato con le regole di calcolo del Fondo Elettrici e quello con 

le regole dell’Assicurazione Generale Obbligatoria previo trasferimento 

della contribuzione

Trasferimento verso AGO 
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Cessazione

con o 

senza

diritto a

Pensione

nel Fondo

Domanda di

Prosecuzione

Volontaria 

Trasferimento
oneroso

a domanda
al Fpld (AGO)
Modalità previste 

Art. 1 e 2 
legge 29/79

Trasferimento verso AGO 
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Secondo l’INPS

Cessazione

senza

diritto a

Pensione

nel Fondo

Il trasferimento gratuito 

d’ufficio è stato 

superato dal 

trasferimento a 

domanda con il dlgs 

562/96 art. 3 comma 

14!

Resta possibile quindi  

solo per coloro che 

hanno cessato prima del 

15/11/96  
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Secondo la nostra 

consulenza legale

Cessazione

senza

diritto a

Pensione

nel Fondo

Il trasferimento gratuito 

d’ufficio non è mai stato 

abrogato!

Se al momento della  

cessazione non era 

realizzato il diritto a 

pensione nel fondo si 

sarebbe dovuto attivare 

automaticamente il 

trasferimento (gratuito) 

d’ufficio
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Ricongiunzioni verso Fondo Elettrici
(Msg. 28264/2010)

Periodi OBG (ante iscrizione Fondo)

c/o A.G.O.

Iscritti

al

14.11.96

Utili

Gratuitamente

Art. 3 legge 1079/71

Iscritti

dal

15.11.96

Ricongiungibili

Art. 2 L. n° 29/79
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Ricongiunzioni verso Fondo Elettrici

Periodi OBG (ante iscrizione Fondo)

c/o A.G.O.
Iscritti

al

14.11.96

Ricongiungibili 

Art. 2 L. n°29/79 

Periodi non

riconoscibili

gratuitamente

Con l’art. 3

legge 1079/71

(figurativi,

apprendista

artigiano,

Lavoro 

Autonomo ecc.)
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Ricongiunzioni verso Fondo elettrici

Iscritti al

14.11.96

Contributi

Fondo

Elettrici

Contributi

A.G.O.
Evidenza

contabile
Cumulo gratuito 

Periodi OBG (post iscrizione Fondo)

c/o A.G.O. in evidenza contabile
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Ricongiunzioni

Contributi

Fondo

Elettrici

Contributi

A.G.O.

Iscritti dal

15.11.96

Art. 2 Legge n° 29/79
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Calcolo della Pensione

Arrotondamento

dei Servizi

Fino al

31.05.97

Dal

1.06.97

Norme

del Fondo

Norme

del FPLD
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Calcolo della Pensione

Arrotondamento

dei Servizi

Dal 1° giugno 1997

abrogato

arrotondamento

6 mesi = 1 anno

Dal 1° gennaio 1997

introdotto

accredito a

settimane

(Art. 3, comma 9, Dlgs 562/96) (Circ. INPS n° 41/97)
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Calcolo della Pensione con le regole

del Fondo Elettrici

Contribuzione 

versata nel Fondo

entro il

31.12.96

Retribuzione 

Pensionabile

individuata secondo

le norme Fondo 

preesistenti

1^ Quota (A+B+C)
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•minimi 

•supplementi minimi 

•importo cifra fissa

•aumenti biennali 

•livelli salariali ad personam 

•assegno ad personam 

•livello salariale residuo 

•emolumento individuale quadri 

•contingenza 

•E.D.R. prot. 31.7.92 

•ass. ap. ex premio produzione 

•nuovo elemento dist. retribuzione.

Queste sono le voci pensionabili per FPE
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Calcolo della Pensione

Regole Fondo

Contribuzione 

versata nel Fondo

dal 1.1.1997

Retribuzione 

Pensionabile

individuata secondo

le norme dell’AGO

2^ Quota (D)
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Queste sono le voci pensionabili per L’AGO

A partire dal 1° gennaio 1997, la retribuzione imponibile è 

costituita da tutto ciò che il lavoratore riceve dal datore di lavoro 

in denaro o in natura, in dipendenza del rapporto di lavoro, con 

esclusione delle somme percepite a titolo di:

•diaria o indennità di trasferta in cifra fissa, limitatamente al 50% del 

loro ammontare;

•rimborsi a piè di lista, a titolo di rimborso spese;

•indennità di anzianità;

•indennità di cassa;

•gratificazioni o elargizioni concesse una tantum a titolo di liberalità, 

per eventi eccezionali e non ricorrenti, purché non collegate al 

rendimento dei lavoratori o all’andamento aziendale;

•altri elementi introdotti dai contratti collettivi dopo la legge 293/56 

ritenuti pensionabili:

•supplemento minimo;

•livelli salariali di categoria;

•livelli di funzione.
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88%

Retribuzione

Pensionabile

Fondo

80%

Retribuzione

Pensionabile

A.G.O.

Importo 

Massimo

Calcolo della Pensione regole fondo
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88%

Retribuzione

Pensionabile

Fondo

80%

Retribuzione

Pensionabile

A.G.O.

La somma delle

4 quote (A+B+C+D)

Non può superare 

il più favorevole tra

i due tetti 

Calcolo della Pensione regole fondo

N.B. Per chi sceglie la 

pensione con il Fondo 

tale modalità di calcolo 

non è cambiata
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Nel disporre l’abrogazione delle norme che disciplinavano 

l’istituto della costituzione della posizione assicurativa in 

favore dei lavoratori elettrici e telefonici, l’articolo 12, ai 

commi 12octies e 12novies, stabilisce che – a decorrere dal 

1° luglio 2010 - il trasferimento delle posizioni assicurative 

dai rispettivi ordinamenti speciali al Fondo pensioni 

lavoratori dipendenti debba avvenire secondo le modalità 

previste dal comma 12septies del medesimo articolo 12 

che, modificando i primi 3 commi dell’articolo 1 della legge 

n. 29/1979, ha introdotto un onere a carico degli 

interessati.

Trasferimento oneroso delle posizioni 

assicurative dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS
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Poiché i commi 12octies e 12novies in esame, nel disporre 

l’abrogazione (???) delle norme in materia di costituzione 

della posizione assicurativa, hanno previsto nuove regole da 

applicare ai casi di trasferimento delle posizioni nel FPLD, 

si ritiene che detta operazione si configuri comunque come 

nuova modalità di costituzione della posizione 

assicurativa e non come effettiva ricongiunzione, fermo 

l’onere a carico dei richiedenti, calcolato secondo i criteri 

fissati dal richiamato comma 12septies.

Trasferimento oneroso delle posizioni 

assicurative dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS
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L’onere di copertura del periodo oggetto di trasferimento, da 

porre a carico del richiedente, è pari al 50 per cento del 

valore derivante dalla differenza fra la riserva 

matematica determinata sulla base della sola 

contribuzione di pertinenza del Fondo (cioè 

corrispondente alla quota di pensione che sarebbe derivata 

al richiedente qualora, per i periodi di iscrizione al Fondo, 

fosse stato invece iscritto all’AGO) e la contribuzione, 

maggiorata di interessi al tasso annuo composto del 

4,50 per cento, relativa a tutti i periodi contributivi 

maturati in relazione alla preesistente assicurazione 

nell’ordinamento speciale

Calcolo dell’onere in caso di trasferimento    

dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS
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Calcolo dell’onere in caso di trasferimento    

dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS

Differenziale 
pensione

AGO

Pensione AGO
senza

contribuzione
trasferita 

Pensione AGO
con

contribuzione
trasferita 
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Calcolo dell’onere in caso di trasferimento    

dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS

Differenziale 
pensione

AGO

Riserva
Matematica

X Coefficiente 
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Calcolo dell’onere in caso di trasferimento    

dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS

Riserva
Matematica Contribuzione

Fondo+interessi
4,50% annuo
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Calcolo dell’onere in caso di trasferimento    

dopo la legge n. 122/2010

Secondo l’INPS

Riserva 
Matematica
(Differenza)

2
ONERE
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Legge 122/2010

Prime Indicazioni operative per 

i lavoratori  del Fondo Elettrici

INCA - CGIL
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Casistica ricorrente
1. Lavoratore cessato dall’iscrizione al 

Fondo senza diritto a pensione prima 

o del 30 Giugno 2010 perché 

completa il diritto con i periodi AGO 

non ricongiunti.

2. Lavoratore cessato dall’iscrizione al 

Fondo senza diritto a pensione prima 

del 30 giugno 2010 in mobilità o 

autorizzato ai volontari che  

completa il diritto con i periodi AGO 

non ricongiunti
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Casistica ricorrente

3.  Lavoratore cessato dall’iscrizione al 

Fondo senza diritto a pensione prima 

o dopo il 30 Giugno 2010 perché 

avrebbe completato il diritto con i 

periodi di iscrizione al Fondo 

telefonici o altro fondo sostitutivo o 

esclusivo o con eventuali periodi 

AGO non ricongiunti .
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Casistica ricorrente

4. I lavoratori che, dopo essere stati 

iscritti nel Fondo pensioni lavoratori 

dipendenti, siano passati alle 

dipendenze di un'azienda elettrica dopo 

il 15 novembre 1996.

5. Lavoratori che dal 1 luglio hanno 

cessato con diritto a pensione e che 

hanno interesse a trasferire in AGO.  


